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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabaiho, Mals Progresso!

LEI MUNICIPAL n° 501 de 24 de maio de 2023.
Atestado de Publicizacao

Atesto que o presente documento
foi publicado no quadro de

512003 EMENTA - ALTERA PARAMETROS SALARIAIS
awsasnopermdode L2 DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO E DA
[ 0€ 2023 OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tuparetama- PE% [20A3
Horma CristingSosa &t Oliveira

i Al
‘5“‘"""“”’"’MTW% Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES, Prefeito

do municipio ae %uparetama, localizado no estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido que o salario minimo no Municipio de
Tuparetama, referente ao exercicio de 2023, serd correspondente a
RS 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais), tendo como base a
Medida Proviséria assinada pelo Presidente da Republica n°. 1.172
de 2023, passando a vigorar desde 01 de maio de 2023, sendo vedada
a sua vinculagdo para qualquer finalidade.

§1°. Os reajustes para preservar o poder aquisitivo do salario
minimo sdo correspondentes a variacdo de Indices Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela
Fundagcdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), acumulado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més
do reajuste

§2°. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario
minimo corresponderad a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) e RS
6,00 (seis reais) a titulo de valor da hora saldario minimo.

Art. 2°, A nenhum servidor ser& pago saladrio base inferior ao
previsto nessa lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

ete do Prefeito,
de maio de 2023.




