CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
CNPJ 11.464.302/0001-37

Tuparetama, 11 de novembro de 2021,

Oficio N° 216202/
Fxmo. Sr.

Sivo-me do presente para informar a0 Poder
Executivo da aprovagio na sessio ordindiia do dia 08 de novembro, do
Projeto de Lei Complementar N° 002/909) que nstitui o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Tuparetama; fixa o
limite maximo para concessao de aposentadorias e pensoes pelo Regime de
Previdéncia de que trata o art, 40 da Constituicio Federal; Autoriza a adesio
a plano de benelicios de previdéncias e d4 outras providéneias, o qual obteve
cinco votos lavoraveis e trés contrarios. Segue anexo o Decreto Legislativo
N*022/2021 com a sua aprovacio.

Sem mais para o momento, reitero protestos de
estima e consideracio.

Atenciosamente,
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Maria Liicrana Linia Pessoa
17 Secretiria

X110, Srt.
Domingos Sivio da Costa Torres
Preleito Constitucional

Rua Monsenhor Rabelo, S/N¢ - Centro
Tuparetama — PE CEP 56.760-000
FONE/FAX (87) 3828 1148
cmaradevereadores@yahoo.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TUPARETAMA
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Decreto Legislativo N 099/9091

EMENTA - Instini o Regime de Previdéncia
Complementar  no ambito do mucipio  de
Tuparetama; Fixa o limite maximo PAra a concessio
de aposcntadorias e pensées pelo  regime  de
previdéncia de que trata o art. 40 da constituicao
lederal; Autoriza a adesio a plano de beneficios de

previdéncia complementar ¢ di outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE TUPARETAMA aprova e serd sancionada a sezinnte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°- Fica mstituido, no ambito do Municipio de Tuparetama, o Regime
de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constitincao Federal de 1988.

Pardgrafo Unico: O valor dos benelicios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores
publicos tiulares de cargos eletivos ¢ membros de quaisquer dos poderes,
meluidas suas autarquias e findacoes, que mgressarem no servico piblico do
Municipio de Tuparetaina a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
quc tata esta Let, ndo poderi superar o limitc mdaximo dos benelicios pagos
pelo Regime Geral de Previdéneia Social - RGPS,

Art. 2°- O Municipio de Tuparetama é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pclo Prefeito Municipal que poderi delegar esta competéncia.,
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Fardgralo Unico. A rcpresentagio de que trata o capul deste artigo
compreende poderes para a cclebragio de comvémio de adesio ou de
comtralos ¢ suas altcracoes e para mamifestacio acerca da aprovacio ou da
alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demars atos correlatos.

A‘n:. 3% - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei ters
vigencia ¢ serd aplicado aos servidores piblicos tiulares de cargos eletivos e
membios de quaisquer dos poderes, inchiidas suas autarquias ¢ fundagocs,
que mgressarein no servico piiblico a partir da data de:

I - publicacio da autorizacio, pelo orgio fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesio
do patrocinador ao plano de benelicios previdencidrio administrado pela

entidade lechada de previdéncia complementar; ou

Il - micio de vigéncra convencionada no contrato firmado com a

entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° - A partir do inicto de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, mdependentemente da mscricio do
servidor como participante no plano de beneficios olerecido, aplicar-se-d o
limite médximo dos bencficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituicio Federal, is aposentadorias ¢ pensoes a seremn concedidas pelo
RPPS (do Ente) aos segurados definidos no pardgralo unico do art. 1°.

Art. 5° - Os servidores ¢ membros defindos no pardgralo unico do art. 1
desta Lel que tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao
micio da wvigéncia do Regine de Previdéncia Complementar poderio,
mediante prévia e expressa opgio, adenir ao RPC, na forma a ser regulada por
ler especifica, no prazo miximo de 180 (cento ¢ ortenta) dias, contado da
publicacao desta lel.
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Fardgrafo Umco. O exercicio da opgio a que se refere o caput deste
artigo ¢ nrrevogivel ¢ iretrativel, devendo observar o disposto no art. 4° desta
Ler.

Art. 6°- O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd
olcrecido por meio de adesio a plano de benclicios ji existente ou por meio
da criacao de plano de beneficios, admimistrado por entidade fechada de
previdéncia complementar ou entidade aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secio 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72 - O plano de beneficios previdencririo estari descrito em regulamento,
observadas as disposicocs das pertinentes Lers Complementares, ¢ dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, ¢ deveri ser oferecido,
obrigatonamente, a todos os senidores ¢ membros do Municipio  de
1Tuparctama de que trata o art. 3° desta Ler.

Art. 8% - O Municipio de Tuparctama somente poderi ser patrociador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicio definida,
cyos beneticios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constitiida em lavor do participante, inclusive na fase de percepgio de
benelicios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados, resgalados ¢/ou portados e os benelicios pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios
ndo programados desde que:

I - asscgurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
mvalidez e morte do participante; e
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IT - s¢jam estruturados unicamente com base cm reserva acumulada em
lavor do participante.

o

$2°. Na gestio dos benelicios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciirios poderd prever a contratacio de cobertura de risco
adicional junto a socicdade seguradora, desde que tenha custero especifico.

0 A .

§3¢. A concessio dos benelicios programados de que trata o caput deste
artigo aos participantes do RPC disciplinado nesta lei, ¢ condicionada i
concessio do benelficio de aposentadonia pelo Regime Proprio de Previdéncia

Social do municipio de Tuparetama.

§4°. O plano de que trata o caput deste artigo poderi prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a socredade

scguradora.
Segdo 11
Do Patrocinador

Art. 9° - O Municipio de Tuparetama é o responsivel pclo aporte de
contribuicées e pelas transferéncias das contribuicoes descontadas dos seus
servidores ao plano de benelicios previdenciario, obscrvado o disposto nesta
Let, no convémo de adesdo ou no contrato ¢ no regulamento.

§1°% As contribuicoes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes, ¢ em
lupotese alguma poderio ser superores as contribuicoes normais dos
participantes.

§2° O Mumcipio de Tuparctama scrid considerado madunplente e
caso de descumprnimento, por quaisquer dos poderes, mcluidas suas
autarquias ¢ fundacoes, de qualquer obnigacio prevista no comvénio de adesao

ou no contrato ¢ no regulamento do plano de beneficios.
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Art 10 - Sem prejuizo de responsabilizacio ¢ das demais penalidades
previstas nesta Ler e na legislacao aplicivel, as contribuicées recolhidas com
atraso estario sweitas a aualizacio e aos acréscimos, nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11 - Deverio estar previsias, expressamente, no contralo ou no convénio
de adesio ao plano de benelicios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, cliusulas que estabelecam no minimo:

I - a nio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocimador, em relacio a outros patrocinadores; mstituidores,
averbadores;  planos de benclicios ¢  entdade de  previdéncia
complementar;

IT - os prazos de cumprimento das obrigacoes pelo patrocmador e das
sancocs previstas para os casos de atraso no emnvio de mlormacoes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicocs;

III - que o valor correspondente a atualizacao monctinia ¢ aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicoes seri revertido a conta mdnidual do participante a que se
referir a conttibuicao em atraso;

IV - eventual valor de aporte fnancerro, a titulo de adiantamento de
contribuigées, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as dirctiizes com relagio as condigoes de retirada de patrocinio ou
rescisao comdratual e transferéncia de gerenciamento da admnistracio do
plano de benelicios previdenciario;

VI - o compromusso da entidade de previdéncia complementar de
mformar a lodos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios

sobre o madimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
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dias no pagamento ou repasse de contrtbuicoes ou quarsquer obrigacoes,
sem prejuizo das demais providéncias cabivers.

Secio ITT
Dos Participantes

2 b R . L : i
Art. 12 - Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos
os servidores ¢ membros do Municipio de Tuparctama.

Art. 13 - Poderi permanccer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I - csteja cedido a outro orgio ou entidade da administracio publica
direta ou mdireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
inclusive suas empresas publicas ¢ sociedades de econormia mista;

1T - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporanamente, com
ou scm recehimento de remuneragio, mclusive para o excrcicio de

mandato cletivo em qualquer dos entes da lederagio;

IT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocimio, na

lorma do regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de benelicios disciplinari as rcgras para a
manutencio do custeio do plano de benelicios, obscrvada a Ilegislacao
aplicavel.

$2° Havendo cessio com onus para o cessiondrio  subsiste  a
responsabilidade do patrocimador em recolher junto ao cessiondrio e repassar
a contribuigao ao plano de beneficios, nos mesmos nivers e condicées que
seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.
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§3°. Havendo cessio com énus para o cedente, o patrocinador arcari
com a sua contribuicio ao plano de beneficios.

§4°. O patrocinador arcari com a sua contribuigio, somente, quando o
alastarmento ou a licenga do cargo efeuvo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneracio.

Art. 14 - Os servidores ¢ membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragio supenor ao limite maximo estabelecido para os benelicios do
Kegume Geral de Previdéncia Social, scrio automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exerciclo.

§1° F facultado aos servidores ¢ membros referidos no caput deste
artigo mamlestaremn a auséncia de mteresse em adenir ao plano de beneficios
patrocinado pelo (Ente), sendo scu siléncio ou inéreta, no prazo de noventa
dias apos sua inscricio automdtica na forma do caput deste  artigo,
reconhecida como acentacio ticlia a mscricao.

§2° Na lupotcse de a mamlestacio de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da mscricio automiitica, fica
assegurado o diretto a restituicio mtegral das contriburcées vertidas, a ser paga
em até sessenta dias do pedido de anulacio atualizadas monetaniamente nos
termos do regulamento.

§3° A amulacio da inscricio prevista no § 1° deste artigo ¢ a restituigio

prevista no §2° deste artigo nio constituem resgate.

§4°. No caso de anulacio da inscricio prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador seri devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugio da conttibuicio aportada pelo
participaiic.
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% Sem prejuizo ao prazo para manifestacio da auséncia de mteresse
em adenr ao plano de beucficios, fica assegurado ao participante o diretto de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua mscrigio, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secio IV
Das Contribuicées

Art. 15 - As contnibuicées do patrocinador e do participante incidirio sobre a
base de cilculo das contiibuicées ao RPPS cstabelecidas na Lei Municipal n.°
1456 de 29 de janciro de 2021 que exceder o limitc miximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
mciso X1 do art. 37 da Constituicio Federal.

§1° A aliquota da contribuicao do participante serd por ele definida,
obscrvado o disposto no regulamento do plano de benelicios ou no contrato.

§2° Os participantes poderio realizar contribuicoes facultativas, de
cardler voluntirio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do

regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16 - O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicoes em contrapaitida as contribuicées normais dos participantes

que atendam, concormitantemente, as scguintes condigoes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta
Leie

II - recebam subsidios ou remuneracio que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 1° desta Ler, observado o disposto no inciso X1 do
art. 37 da Constituigao Federal.

§1°. As contribuigoes do patrocinador de que trata o caput deste artigo,

mcidirao sobre a parcela da base de contribuicio do participante que exceder
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ao fimite maximo a que se refere o paragralo umco do art. 1° desta Ler,
observado o disposto no mciso X1 do art. 37 da Constituicio Federal.

§2° A contnbuicio do patrocinador serd paritiria a do participante,
obscrvadas as condigoes previstas neste artigo e no disposto no regulamento
do plano de benelicios ou no contrato, ¢ seri no percentual de 7,5% (scte ¢
melo por cento), sobre a parcela que exceder o limile mdximo a que se refere
o pardgralo umco do art. 1° desta Let.

§3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigoes previstas 1o

capul deste artigo nio terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§4°% Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contnbuicoes descontadas diretamente da
remuneracio ou subsidio dos participantes a ele vinculados, mclusie
daqueles que, embora nio enquadrados no mciso Il deste artigo, estejam

mscritos no plano de beneficios.

Art. 17 - A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
dc beneficios marttera controle mdividual das reservas constituidas em nome
do participante e registro das contribuicoes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO I

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - As nomcagoes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
Municipio de Tuparctama que possuam o subsidio ou a remuneracio do
cargo acuna dos valores do limite maximo estabelccido para os benceficios de
aposentadorias ¢ pensoes do Regime Geral de Previdéucia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacées das dreas de

educacao, satide ¢ seguranca.
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Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender ds despesas decorrentes da adesio ou da instituicio do plano de
benelicio previdencidrio de que trata esta Lei, observado:

I - O limite de até 15.000,00 (quinze mul rears), mediante créditos
adicionais, para atender, cxclusivamente, ao custeio de despesas
admuustraiivas pré-operacionals necessirias a adesio ou 2 implantacio
do plano de bencficios previdencidrio, vedado o aporte desses recursos a
entidade de previdéncia complementar:

IT - O Imute de até 15.000,00 (quinze mul reais), mediante a abertura,
em cardter exccperonal, de créditos especiais, a titulo de adiantamento
de contribuigées, cujas regras de compensagio deverio estar expressas

no convémo de adesio ou no contrato.

Art 20 - Esta Lei entra ent vigor na data de sua publicacio.
Sala das Sessoes, 08 de novembro de 2021.

Arla Mar

Presidente
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Vice-Presidente
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