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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

LET MUNICIPAL n° 486 de 25 de agostec de 2022,

PUBLICADO EMENTA - DA NOVA REDAGAO A0 ARTIGO
Em2S_det’ 2022 72, ARTIGO 73, E ARTIGO 75, DA LEI
233 DE 27 DE JUNHO DE 2005, E DA

= esponsével OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeitoc do municipico de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicgdes legais, conferidas pela Lei
Jrgadnica Municipal faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores
iprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

irt. 1°. A Lei 233 de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracdbes:

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO FUNPRETU

(...)

SECAO IIT
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 72 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente
de Previdéncia, um Assistente Administrativo Financeiro e um
Assistente de Beneficios, & o 0Orgao executivo do RPES,
subordinado ao Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o
FUNPRETU.

Art. 73 - Ficam Criados na estrutura administrativa de cargos
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de Administracdo, um cargc comissionado, simbolo CC-1, de
Gerente de Previdéncia, um cargo comissionado, simbolo CC-2,
de Assistente Administrativo Financeiro e um cargo
comissionado, simbolo CC-2, de Assistente de Beneficios.

i'rinculados ao nadro de Pesscal da Secretaria
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Paragrafo Unico. Os cargos criados na forma deste artigo serdo
providos por servidores efetivos do quadro municipal e,
preferencialmente, por portadores de nivel universitario que
firmardo o competente Termo de Posse.

SUBSECAOC III

F
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DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ART. 74 — (...)

Art. 75 - Compete ac Assistente Administrativo Financeiro,
e ao Assistente de Beneficios:

I - Manter ¢ servigo de protocolo, expediente, arquivo,
bem como baixar ordens de servigos relacionados com
aspecto financeiro;

IT - Fornecer até o décimo dia 0til de cad
informes necessarios a elaboracdo do balancete do m
anterior;
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III - Manter atualizadas as contabilidades financeira e
patrimonial;

IV - Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas
e quaisquer valores devidos ao FUNPRETU, e dar
publicidade a movimentagdo financeira;
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V - Providenciar a elaboragic deo orgamentc anual e

plurianual de investimentos, e acompanhar a sua execucio;
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VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando necessario;

VII - Manter controle dos servigcos relacionados com a
aguisigao, recebimento, guarda e controle, bem como da
fiscalizagdo do consumo de material;

VIII - Manter controle sobre a guarda dos valores,
titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménioc do FUNPRETU;

IX - Substituir o Gerente Previdenciario em seus
impedimentos eventuais.

XI - Manter atualizado o cadastro dos servidores
segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, da
Prefeitura, da Cémara Municipal e demais ©&rgdos
empregadores municipais vinculados ao FUNPRETU;

XII - Providenciar o calculo da folha mensal dos
beneficics a serem pagos pelo [FUNPRETU aos segurados e

dependentes, nos termos desta Lei;
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XIII - Respcender pelcs procedimentcs exigidos para a
concessdo de quaisquer beneficios aos seguradcs que o
reguelram;
XIV - Atender e orientar os segurados quanto aos seus
direitos e deveres para obtencdo de beneficios junto ao
FUNPRETU;

XV - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

Art. 2°. Esta 1e1 entra em vigor na data da sua publicacio,
revogando-se as—dispQsicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,
Em 25 do més de agosto de 2022.

PREFEITO
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