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PROJETO DE LEI n° 007/2022.

EMENTA - DA NOVA REDACAC AQ ARTIGO
72, ARTIGO 73, E ARTIGO 75, DA LEI
233 DE 27 DE JUNHO DE 2005, E DA
CUTRAS PROVIDENCIAS.

Q Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, nc¢ uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Orgadnica Municipal Submete a apreciacdc da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. A Lei 233 de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

capiTUuLO VI
DA ADMINISTRAGCAO DO FUNPRETU
(s s
SEGAO III
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 72 - B Geréncila de previdéncia, exercida por um Gerente
de Previdéncia, um Assistente Administrativo Financelro € um

Assistente de Beneficios & o obrgao executivo do RPPS,
subordinado ao Conselho L@;;uer ativo e incumbido de gerir ©
FUNPRETU.

Art. 73 - Ficam Criados na estrutura administrativa de cargos
do municipio, vinculados ao Quadro de passoal da Secretaria
de Administracao, um Carge comissiocnado, simpbolo CC-1, de
Gerente de Previdéncia, um cargo comissionado, simbolo CC-2,
de Assistente Administrative Financeiro e um  ¢argo
comissionado, simbolo CC-2, de Assistente de Beneficios.

SUBSECAO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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BArt., 75 - Compete ao Assistente Administrative Financeiro,
e ao Assistente de Beneficios:

I - Manter ¢ servigo de protocolo, expediente, arguivo,
bem como balixar ordens de serviges relacionadeos com
aspecto financeiro:

Il - Fornecer até o décimo dia Gtil de cada més os
informes necessarios & elaboracdc dc balancete do més
anterior;

III - Manter atualizadas as contabilidades financelira e
patrimonial;

IV - Promover a arrecadagae, reglstro e guarda de rendas
e gquaisguer valores devidos ao FUNPRETU, e dar
publicidade & movimentacdao financeira;

V - Providenciar a elaboragdc do orgamento anual e
plurianual de investimentos, e acompanhar a sua execugao;

VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais,
guando necessarioc;

VII - Manter controle dos servicos relacionados com a
aquisigdo, recebimento, guarda e controle, bem como da
fiscalizacac do consumo de material;

VIII - Manter coentrole sobre a guarda dos valoreg,
titulos e disponibilidades financeiras e demais

documentos gue integram O Patriménio do FUNPRETU;

IX - Substituir o Gerente Previdenciario em seus
impedimentos ayentuals.

XI - Manter atualizado o cadastro does servidorii
segurados ativos € inativos, g’deﬁseus depengent%i,xos
prefeitura, da Camara Munlcipal <€ demal? ga
empregadores municipais vinculados ao FUNPRETU;

_ providenciar o célculo da folha mensal dos
eficios a serem pagos pelo FUNPRETU aos segurados e
dependentes, nos termos desta Lel;

XIII - Responder pelos procedimentes exigidos para a
concessio de guaisguer beneficios aos segurados que ©
regueiram;

Al
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XIV - Atender e orlentar os segurados quanto acs seus
direitos e deveres para obtengdo de beneficlios junto ao
FUNPRETU;

XV - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder;

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data da sua

publicacgac,
revogando-se as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito,
Aos 08 dias do més de julho de 2022.

PREFEITO
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=JUSTIFICATIVA-=

Ilmo. Sr

Arl3d Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
Tuparetama-PE

Ty : P ek £ 45 =, R e < = L i
Ref. Proijeto de Lel gue da nova redagdo ao artigo 72, artigo 73, e

artigo 75, da Lei 233 de 27 de junho de 2005, e da outras
providéncias. - QUL

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:;
Senhoras Vereadoras.

Encaminho a esta @gvéqia Casa Projeto de Lei com a finalidade
de alterar dispositivos de Lei n® 233, de 27 de junho de 2005, que
reestruturoul © Regime Prdépric de Previdéncia Social do Municipio
de Tuparetama/PE.

A proposicao se presta a promover adeguagao na legislacao
previdenciaria municipal incluindo novo cargo av regime propric de
previdéncia municipal.

, contamgs ccm O apoioc dos nobres edis na
o da presente matéria.
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o
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Diante do exposto
apreciagdo e deliberages

Assim, encaminha-se o Projeto de Lei n° 007/2022, esperando
seja © mEesmo aprovado pelos nobres representantes do povo de
Tuparetama, com 1sto entendemos e justificamos o presente projeto
de lei, o gual rogo pela sua aprovacdo, solicitando que tramite
o REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, conforme determina o art. 133 do
Regimento Interno.

Sends =ssim e, certo da aprovagdo do projeto em epigrafe,
renovo-lhe prot elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamentel; f,gij
e
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Téc. Administrativo 11
Mmlﬂl )
12/07/ 202%
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AVIYY/ DA
PREFEITO
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