PREFEITURA MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Progresso se Faz com Trabalho

&

OFTCTIO N°0016/2021-PGIM

Tuparetama, aos 23 de junho de 2021,

TIlfG. ST

Arla Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal de
Tuparetama—PE

Cumprimentando-o cordialmente wvimos a presenga de Vossa
Exceléncia & dos Dignos Vereadores gque compdem essa Egrégia Camara
Municipal, com o objetivo de encaminhar o projeto de Lei Municipal
007 de 23 de junho de 2021, que “Altera os incisos do pardgrafo
tnico do artigo 4°, bem como a tabela constante do anexo I e o art.
5° @& pardgrafo unico da Lei Municipal n® 463 de 22 de junho de 2021
e dd cutras providéncias”.

Para melhor andlise da proposta encaminhamos a justificativa
necessiria & sua apresentagac, no sentido de gque a mesma faga parte
integrante do Projeto de Lel ora apresentado.

Solicitames que a presente proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos I1lustres Vereadores em REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, conforme determina o art. 133 do Regimento

Interno.

A oportunidade, relteramos votos de estima e consideragao.

Atencicsamente,

; S ST -
o-kﬁ“icrmm OLIVEIRA
URADOR GERAL

JON.
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PROJETO DE LEI n° 007/2021.

EMENTA - Altera o©0s8 1Incisos do
pardgrafo lUnico do artigo 4°, bem
como a tabela constante do anexo I
e 0 art. 5° e pardgrafo unico da
Lei Municipal n® 463 de 22 de junho
de 2021 e dd outras providéncias.

0 Senhor DOMINGOS SAVIC DA COSTA TORRES,

Prefeito do municipic de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal Submete a apreciagidc da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Passam a viger c¢s inciscs do paragrafo unice do artigo
4° Lei Municipal N° 463 de 22 de junho de 2021 com a seguinte
redacdo;

Art., 4% = (ies)

Art.
COorm

Paragrafo Unico: [...)

I - 80% (oitenta por cento) do valor recebido serdc destinados
ao pagamento da gratificacgdo aos profissionais de salde das
equipes da Atengdo Primaria, diretamente vinculadas as acgoes
de sande com usuario, registro de sistema de informagéo, O
monitoramento, e qualificacdo dos indicadores, conforme anexo
L

II - 15 % (quinze por cento) do valor recebido serdo destinados
ao pagamento dos trabalhadores gue atuam nc ambito da atencgdo
bisica, integrados nas equipes da Atengdo Primdaria, ofertando
apoio de suporte operacional aos profissionais de saude,
conforme anexo L.

TIITI - 05% (cinco por cento) de valor recebido, por cada unidade

a

de salde, de maneira individual, ser&o destinados a equipe de
Coordenacao, conforme anexo 1.
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2° — rica alterado o anexo I da mesma Lei passando a vige
a seguinte redagio:
P
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~ Mais Trabaiho, Mais Progresso!

Anexo 1

Da Distribuigdo de Percentuals (%)

%

; , . c . : ;
Distribuigdo Acido ategoria Profissional

do Incentivo Beneficiada

. Nivel Médio:

e Agente Comunitério de
_ Saude
Iincentive

v ; e Técnicos ou Auxiliare
Profissicnal iliares de

Enfermagem
80% e Auxiliares e/ou Técnicos

de Salde Bucal

Nivel Superior:

Tncentivo e Enfermeiro
Profissional e Cirurgido-Dentista
e Medico

i “Equipe de Apoio:

e Recepcionista

Incentivo '
o e Profissionais da  equlpe
Profissional
15% multidisciplinar
e Digitador
AERETE—— —— = s T T —
Incentivo e Cocrdenagao da Atengao
05%
Profissional Basica.
e (Coordenagao de Vacinagao.

Art. 3° - O art. 5°, bem como seu paragrafo dnice, passardo a viger
com a seguinte redagdo:

Art. 5° - Nao terd direite a gratificagdo referida no caput ©
servidor gque, estiver em gozo de licenga prémio, licenga para
tratamento de saude (superior a 30 dias de atestado proprio) e
até 07 dias para atestado de acompanhante, exonerados,
demitidos, aposentados, licenga para atividade politica. /,)
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Paradgrafo Unico: Os valores referentes aos servidcres que
estiverem em licenca prémico, licenca para tratamento de salde,
licenga para tratamento de interesse particular, exonerados,
demitidos, aposentados, licenga para atividade politica, serao

rateados em partes iguais para toda equipe da respectiva
Unidade.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor a partir da data de publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario, mantendeo-se alterados os
dispeositives acig 03 da Lei Municipal n® 463 de 22 de junho
de 2021.

sabinete do Prefeito,

aos 23 dias de junho de 2021.
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