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PROJETO DE LEI n° 005/2023.

EMENTA - Dispbe sobre o Programa

Monitoria “Nés por Nés -RECOMPONDO
AS APRENDIZAGENS”.

T - ’0. Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES

refeito ¢ municipic de Tuparetama, localizado no estado d;
Eer?ambuco, no usa de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Orfganlica Municipal Submele a apreclagac da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - 0 Programz Monitoria ™“N&és por Nés -RECOMPONDO AS
APRENDILZAGENS”, no ambite da Rede Municgipal de Ensinoc de
Tuparetama, tem como objetivo:
I - potencializar o desempenho escolar dos estudantes, por meio
de acgdes de fortalecimento do processo de ensinc e
aprendizagem, com O auxilio de monitores de aprendizagem.

Art. 2° - O disciplinamento pormenorizado do Programa Monitoria
“N6s por Noés —RECOMPONDO AS APRENDIZAGENS"” € 0S procedimentos para
a sua implementagao seriao estabelecidos em Portaria do(a)
Secretario(a) de Educagao Municipal, em que devera constar,
obrigatoriamente:

T - o0s regquisites minimes para participar da selegio dos
monitores de aprendizagem € a forma como se dara © Processoe
seletivo;

1T - as unidades escolares que estardo autcrizadas a realizar
s pProcessos seletivos;

III - o quantitativo de bolsas de monitoria de aprendizagem e
de busca ativa ofertadas, por edicdo do Programa;

IV - as atribuigdes dos monitores de aprendizagem;

v - as atribuigbes dos supervisores das monitorias
aprendizagem;

P

vl - a duragao e periodicidade das edigdes do Programa; C
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VII - forma e prazo para prestacdo de contas.

Art. 3°. Fica autorizada, no dmbito do Pregrama instituido por esta
Lei, a concessdoc de bolsas acs monitores no valor de até:

I - RS 200,00 (duzentos reais), para os monitores de
avrendizagem;

§1°. A despesa autorizada neste dispositive poderd ser realizada
diretamente pelas unidades escolares, com recursos proprios.

§$2°. Os valores das bolsas poderao ser reajustados por meio de
Decreto do Executive Municipal, observando como limite superior o
Indlice Nacional de Pregos ac Consumidor Amplo - IPCA, fornecido
pelo IBGE.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo i conta de
dotagdes orgamentarias da Secretaria de Educag¢do Municipal.

Art. 5°. Esta Lel entra em wvigor na data de sua publicacgdo,
produzindo efeitos a partic de 1° de abril de 2023.
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Gabinete do Prefeito,
de ahrxil de 2023.
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= JUSTPTIFICATIVA=

Ilmo. Sr

ArlaMarkson Gomes de Souza
DD. Presidente da Camara Municipal de
Tuparetama - PE

Ref. Projeto de Lei que Dispde sobre o Programa Monitoria “Nés por
NOS -RECOMPONDO AS APRENDIZAGENS”. -

Senhor Presidentej
Senhores Vereadores;
Senhoras Vereadoras.

Gratifica-me muito encaminhar 3 apreciagdo dessa conceituada casa
o projeto acima referido, que Dispde sobre o Programa Monitoria
“WNbs por NOs —-RECOMPONDO AS APRENDIZAGENS”.

0 presente projeto de lei tem a finalidade de contribuir para 2
melharia do desempenho de alunos que apresentam defasagem de
aprendizagem nas varias disciplinas do Ensino Fundamental e Médioc.

Eroporcionando aod aluno monitor oportunidade' de wivenciar uma
experiéncia enrigquecedora € acumular conhecimento p?ra ;2 szé
prépria vida, tornando-se um bom gxemplo parth tfrmﬁr_f m de
participar do processo ainda no Ensind Fundamental ou Médio.

Julgo desnecessario tragar comentarios 'mais profugdi:u:fztg:;tz
projeto em pautd, uma vez, gue & recon?ec1da a transparer i
administragdo e principalmente, & seriedade e {ec?nhectmeie e
compenentes dessa gg;égiaHCémara para COm © aprimoramento g
incentivo a nogga'tultura.

Sendo assiﬁfé, certoc \da aprolaqéo do projet em:epigrafe, renovoe-
lhe protéstcs de elevada estima e distinta consideragdo.

]
Atenciosamente;
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