CAMARA MUNICIPAL
DE TUPARETAMA
CNPJ: 11.464.302/0001-37

PROJETO DE LEI N° 002/2024

AUTOR: VEREADOR PRESIDENTE ARLA MARKSON GOMES DE SOUZA

EMENTA: “Dispoe sobre a reorganizacdo da
estrutura administrativa para fins de
provimento por concurso piiblico da Camara
Municipal de Tuparetama e dd outras
providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
TUPARETAMA, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Regimento Interno e a Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte PROJETO DE
LEI:

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Céamara
Municipal de Tuparetama para fins de provimento de vagas através de concurso
publico, das estruturas que a integram e do quadro de pessoal, de modo a garantir o
funcionamento do Poder Legislativo e a qualidade na prestacdo de servicos aos
cidadaos do Municipio.

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Tuparetama por provimento
através de concurso publico e sua organizagdo estrutural obedece ao disposto na
presente Lei, criando cargos, redefinindo nomenclaturas, vencimentos, atribuicdes,
requisitos para provimento, conforme ANEXO I, ANEXO II, ANEXO III, parte
integrante deste.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3°. Os cargos dispostos nessa lei serdo providos em carater Efetivo.

§1°. Sdo formas de provimento dos cargos:
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I - A nomeacao;
II - A promocgao;
III - O enquadramento.

§2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigdes instituidas na organizacdo do
servico  publico, com denominacdo prépria, competéncias e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixado por Lei,
para ser provido e exercido por um titular.

IT - Cargo Puablico de Provimento Efetivo - sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, providos em carater permanente apds aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

III - Fungdo Publica - é a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores;

IV - Servidor Publico - é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da
Lei;

VI - Quadro - é o conjunto de cargos e carreiras isolados ou nao;

VII - Remuneragdo - conjunto final de saldrio ou vencimento e vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer provisoriamente;

VIII - Vencimento - remuneragdo basica inicial, fixada em Lei, dos cargos
publicos, sem qualquer acessdrio ou acréscimo;

DA NOMEACAO

Art. 4°. As nomeacOes serao feitas:

I - Em caradter efetivo, para os aprovados em concurso publico e/ou
enquadrados na forma prevista em Lei.

§1°. ficam autorizadas contratacdes tempordrias por excepcional interesse publico de
pessoal para suprir necessidades emergenciais de pessoal no dmbito da Camara
Municipal, por um periodo nao superior a 01 (um) ano, nas seguintes hipoteses:

a) Substituicdes temporarias de pessoal, nos servigos imprescindiveis de forma a
evitar a descontinuidade destes e a interrupcdo das atividades em
determinados setores do Poder Legislativo, destinados a suprir demanda
eventual ou passageira, mediante justificativa previa da necessidade.
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DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 5°. A vacéancia dos Cargos decorreré de:

I - exoneracao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - posse em outro cargo;

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 6°. Compdem a estrutura geral de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de
Tuparetama, os seguintes grupos:

I - Direcao, Chefia e Assessoramento;
II - Atividades de Nivel Superior;

III - Atividades de Nivel Médio;

IV - Atividades de Nivel Elementar.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7°. Fica instituida para os servidores a jornada de trabalho correspondente a 30
(trinta) horas semanais, com ressalvas para os ocupantes de cargos em comissao ja
existentes, cuja jornada de trabalho sera definida pela Mesa Diretora, e, para escalas de
vigilantes que sera em total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 8°. A atualizagdo salarial dos servidores da Camara se dard anualmente por
intermédio de Legislacdo prépria na forma da Constituicdo Federal, passando os
atuais salarios dos cargos nado tratados na presente lei, a partir de sua sancao, sofrer
reajuste calculados pela perda salarial do periodo, imediatamente, posterior ao tltimo
reajuste concedido.

Art. 9°. A capacitagdo de seus servidores, tendo em vista a evolugdo funcional e
profissional dos mesmos, constitui-se em prioridade da Camara Municipal.
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Art. 10. A cada servidor publico, inclusive Assessores, Diretores e cargos de Chefias,
cabe desenvolver as atribuigdes inerentes aos respectivos cargos ou funcoes, durante
todo o expediente.

Art. 11. A nenhum servidor é permitido desenvolver atividades alheias as suas
atribuicoes.

Art. 12. Fica autorizado ao Presidente do Poder Legislativo a conceder parcela
indenizatéria em razdo da funcdo de até 150% (cento e cinquenta por cento) dos
vencimentos dos Servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados, existentes
no Poder Legislativo.

Art. 13. Ficam criadas as funcdes gratificadas constantes do ANEXO II, com as
respectivas parcelas indenizatérias em percentual sobre o salario base, cujas
atribui¢des e competéncias serdo regulamentadas por ato normativo especifico.

Paragrafo tinico. As responsabilidades, remuneragdes, garantias e competéncias dos
cargos e fun¢des do Sistema do Controle Interno do Poder Legislativo encontram-se
previstas na Lei Municipal n° 01/2009 e suas atualizacdes.

Art. 14. As fungoes gratificadas criadas no artigo anterior serdo destinadas ao servidor
que desempenhar atividades além das atribui¢des do seu cargo, e serd concedida
parcela indenizatéria de funcdo em percentual que incidira sobre o valor do
vencimento base, conforme o ANEXO II, em percentual minimo de 15% (quinze por
cento), e no maximo de 150% (cento e cinquenta por cento), de acordo com o grau de
responsabilidade e atribuigdes inerentes as atividades extras que desempenhar.

Paragrafo Unico. O servidor serd designado a responder por funcdo gratificada
mediante Portaria da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 15. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos em comissdo ja existentes, podera
ser constituida do vencimento-base mais valor da Representacao.

§ 1°. Os valores das Representacdes dos cargos em comissao ja existentes, serdo em
percentual minimo de 15% (quinze por cento), e no maximo de 150% (cento e
cinquenta por cento), de acordo com o grau de responsabilidade e atribuicdes
inerentes as atividades desempenhadas, que serdo regulamentadas por ato normativo
especifico.

§2°. Sao indenizatérias as parcelas correspondentes a Representacdo dos cargos
comissionados supramencionados.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotagdes consignadas no orcamento préprias das despesas de pessoal definidas para
esse Exercicio Financeiro, ficando autorizado suplementar se necessério.

Art. 17. Fica assegurado direitos adquiridos aos servidores efetivos pertencentes ao
quadro funcional da Camara Municipal de Tuparetama, anterior a vigéncia desta Lei,
e, fazendo parte integral do quadro dos cargos de provimento efetivo, ANEXO I desta
Lei.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Tuparetama- PE, 26 de marco de 2024.

ARLA MARKSON GOMES DE SOUZA
Presidente
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ANEXO I - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QTE | DENOMINACAO | CHS GRUPO SIMBOLO | VENCIMENTO
DOS CARGOS BASE EM R$

01 TECNICO DA 30hs SUPERIOR PE-01 5.060,00
CONTABILIDADE

03 AGENTE 30hs MEDIO PE-02 1.700,00
ADMINISTRATIVO

02 AUXILIAR DE 30hs | FUNDAMENTAL PE-03 1.520,00
SERVICOS GERAIS

01 VIGILANTE 36hs | FUNDAMENTAL PE-04 1.520,00
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ANEXO I1I

FUNCOES GRATIFICADAS
Funcgao SIMBOLO | QUANTIDADE | Gratificacao %
Assistente de controle FG-01 01 50%
interno
(Lei Municipal n °
001/2009)
Agente de Contratacao FG-02 01 40%
Membro da Comissao de FG-03 03 25%
Contratacao
Pregoeiro FG-04 01 15%
Membro da Comissao de FG-05 03 15%
Pregao
Fiscal de Contratos FG-06 01 30 %
Coordenador do sistema FG-07 01 30 %
de informacéao ao
cidadao SIC/e-SIC
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ANEXO III
ATRIBUICOES/REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DO CARGO: Organiza e promove a execucdo dos servigos inerentes
a contabilidade de natureza permanente e continuada no ambito da Administracao
Pablica Municipal, preparar documentos e efetuar sua classificagdo contédbil, bem
como, organizar toda documentacdo referente a contabilidade; fazer classificagdo de
despesas, verificar impostos retidos e fazer liquidacao; controlar saidas de documentos
e correspondéncias em geral do setor protocolando os recebimentos e entregas, a fim
de evitar possiveis extravios; emitir notas de empenhos, boletos e outros documentos,
através de programas especificos, para os devidos pagamentos bem como fazer
classificacdo de despesas, fazer a elaboracdo dos demonstrativos contabeis do 6rgao,
bem como os respectivos relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000).

Requisito para provimento: requisitos minimos para investidura no cargo, técnico em
contabilidade devidamente habilitado e em situacdo de regularidade perante o
Conselho Regional de Contabilidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Funcao: De natureza auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxilio a chefia imediata nas fungdes legislativas, secretaria, digitacdo, apoio
administrativo e auxilio a contabilidade; desenvolvimento de tarefas simples e de
baixa complexidade, especialmente: catdlogo, guarda e busca de arquivos, patrimoénio,
auxilio nos servigos administrativos, organizacdo e entrega de correspondéncias,
auxilio nas atividades parlamentares inclusive das comissdes; operacionalizagdo de
editor de textos e softwares relativos a folha de pagamento e contabilidade;
acompanhamento dos servicos de seguranca e recepcdo no prédio da Céamara;
executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas quando determinado.

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Funcdo: De natureza elementar, atividade meio da Camara,

Atribuicoes Gerais:

- Executar Servigcos de faxina, limpeza, copa, cozinha e outras atividades de baixa
complexidade;
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- Executar outras atividades necessarias ao funcionamento da CaAmara.
Requisito para provimento: Fundamental completo.

CARGO: VIGILANTE

Funcao: De natureza elementar, atividade meio da Camara, Vigilancia.

Atribuicoes Gerais:

- Controle de acesso de pessoas, encomendas, objetos e produtos;

- Identificar visitantes e encaminhé-los as dependéncias da Camara de acordo com as
normas de seguranca;

- Realizar rondas pelo Prédio e contorno da Camara, garantindo a cobertura de todo o
local, incluindo areas de acesso que ndo sejam a principal;

- Realizar a inspecdo das dreas da Camara a fim de evitar incéndios, roubos, furtos,
sabotagens;

- Examinar portas, janelas, portdes de garagem e outros acessos, e assegurar que estao
trancados e protegidos;

Requisito para provimento: Ensino Fundamental

Tuparetama- PE, 26 de marco de 2024.

ARLA MARKSON GOMES DE SOUZA
Presidente
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JUSTIFICATIVA

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso II do
artigo 37, da Constituicdo Federal; nesse sentido a natureza técnica e continua dos
servigos de contabilidade na administracdo publica, bem como, a importancia da
continuidade dos servicos permanentes pela Administracao Publica, sobretudo por
ocasido da alterndncia de mandatos; como também a necessidade de orientar a
execucdo dos servicos contdbeis no ambito da Administracio Municipal em
conformidade com os preceitos constitucionais e a determinacdo do TCE-PE através da
Resolugao 37/2018, ha necessidade de adequacao e atualizagdo das normas existentes,
especialmente as atribuigdes e requisitos de investidura do servidor da area contabil
da Camara Municipal. Também, hd uma necessidade de adequagdo para atender as
determinacOes prevista na Nova Lei de Licitacdes e contratos - Lei n.14.133/21,
segregando fungdes, e, diante da necessidade de uma nova Estrutura Administrativa
apresentamos o referido Projeto de Lei substitutivo. Ficando o nosso quadro atual e
pronto para realizagdo de Concurso Publico.

Contando com a compreensao de todos para a aprovacdo da nossa proposigao,

consequentemente teremos um legislativo mais atualizado e ainda mais eficiente.

Tuparetama- PE, 26 de marco de 2024.

ARLA MARKSON GOMES DE SOUZA
Presidente
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