PREFEITURA MUNICIPAL DE

TUPARETAMA
. ' Progresso se Faz com Trabalho

OFfCIO N°0022/2021-PGIM

Ilmo. Sr
Arlad Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Cé&mara Municipal de
Tuparetama-PE

Cumprimentando-o cordialmente vimos & presenca de Vossa
Exceléncia e dos Dignos Vereadores que compdem essa Egrégia Camara
Municipal, com o objetivo de encaminhar o projeto de Lei
Complementar Municipal 002 de 15 de outubro de 2021, que “INSTITUI
Q REGIME DE PREVIDENCIA (COMPLEMENTAR NQ AMBITO DO MUNICIPIC DE
TUPARETAMA; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAQ DE APOSENTADORIAS
E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAQ FEDERAL; AUTORIZA A ADESA0 A PLANC DE BENEFfCTIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para melhor analise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria a sua apresentagdo, no sentido de que a mesma faca parte
integrante do Projeto de Leli ora apresentado.

Solicitamos gque a presente proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos Ilustres Vereadores em REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, conforme determina o art. 133 do Regimento
Internc.

A oportunidade, reiteramos w#Qtos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

L

ﬁfs%%éég%b OLIVEIRA

OR GERAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2021.

EMENTA - INSTITUI © REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE TUPARETAMA; FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E  PENSOES  PELO
REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA
O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL/
AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE

BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito dc municipioco de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no usc de suas atribuicgfes legais, conferidas pela Lel
Organica Municipal Submete a apreciagdo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituidec, no ambito do Municipio de Tuparetama, o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se relerem 0s §§
14, 15 e 16 do artige 40 da Constituigdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico: O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensdc devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membreos de
gquaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipic de Tuparetama a partir
da data de inicio da wvigéncia do RPC de gue trata esta Lei, néo
podera superar o© limite maxime dos beneficics pagos peloc Regime
Geral de Previdéncia Socizl - RGPS.

Art. 2° - O Municipio de Tuparetama é o patrocinador do plano de
beneficlos do Regime de Previdéncia Complementar de gue trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que poderd delegar

esta competéncia.
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Paragrafo Unico. A representacdc de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebracdo de convénic de adesio
ou de contratos e suas alteragdes e para manifestac¢do acerca da
aprovagao cu da alteracgdc de plano de beneficios de gue trata esta
Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei tera vigéncia e serd aplicado aos servidores ptiblicos titulares
de cargos efetivos e membros de gquaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico a
partir da data de:

I = publicagac da autorizagdo, pelo o6rgao fiscalizador de que
trata a Lel Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

II - iniclo de vigénecia convencionada no contrato firmado com
a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° - A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricéao
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a ¢ limite mi&ximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de
que trata ¢ art. 40 da Constituigdo Federal, 3as aposentadorias e
pensbes a serem concedidas pelo RPPS (do Ente) acs segurados
definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5° - Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do
art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a
data anterior ao inicic da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poder3o, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput

deste artigo é irrevegavel e lrretratédvel, devendo observar o
disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° serd oferecido por meio de adesao a planc de beneficios 34
existente ou por meio da criagdo de plano de beneficios,
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou
entidade aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO II

DO PLANO DE BENEFICIOS
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Segdo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° - O plano de beneficios previdenciario estari descrito em
regulamento, observadas as disposicgdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do Municipio de Tuparetama de que trata o art.
3° desta Lei.

Art. 8° - O Municipio de Tuparetama somente podera ser patrocinador
de planoc de beneficios estruturade na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerande o resultado liquido de sua aplicagdao, o©s valores
aportades, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1°. O planc de gue trata o caput deste artige deveri prever
beneficios ndao programados desde que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

§2°. Na gestac dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo,
0 planc de benefliclos previdenclarics podera prever a contratagao
de cobertura de risco adiciconal junto a sociedade seguradera, desde
que tenha custelo esspecifico,

§3°. A concessdo dos beneficios programados de que trata o
caput deste artigo aos participantes do RPC disciplinado nesta lei,
¢ condicionada a concessao do beneficic de aposentadoria pelo
Regime Prépric de Previdéncia Social do municipic de Tuparetama.

§4°. O planc de gque trata ¢ caput deste artigo poderd prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto
a sociedade seguradora.

Secgdo II
Do Patrocinador

Art. 9° - O Municipio de Tuparetama & o responsavel pelo aporte de
contribuigdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas
dos seus servidores ao planoc de beneficios previdenciario

. T
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observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato
e no regulamento.

§1°. As contribulgdes devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarguias e fundagdes, e em hipétese alguma poderdo ser supericres
as contribuicdes normais dos participantes.

§2°. O Municipio de Tuparetama serd considerado inadimplente
em casc de descumprimento, por quaisqguer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, de qualguer obrigacdo prevista no
convénio de ades&c ou no contrato e no regulamento do planoc de
beneficios.

Art. 10 - Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuicdes
recolhidas com atraso estardc sujeitas a atualizagdo e aos
acréscimos, nos termos do regulamentc do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11 - Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou
no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela

entidade de previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no
minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

II - 0s prazos de cumprimentc das obrigacdes pelc patrocinador
e das san¢des previstas para os casos de atraso no envio de
informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicoes;

III - que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou
de repasse de contribuicses serid revertido a conta individual
do participante a que se referir a contribuigdoc em atraso;

IV - ewventual valor de aporte financeiro, a titule de
adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V = as diretrizes com relacdo as condigses de retirada de
patrocinio ou rescisio contratual e transferéncia de

gerenciamentc da administragdo do plano de beneficios
previdencidrio;

A
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VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculades ao plano de
beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
supericr a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuig¢des ou quaisgquer obrigacgdes, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

Segdo III
Dos Participantes

Art. 12 - Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipic de
Tuparetama.

Art. 13 - Poderad permanecer inscrito no respectivo planc de
beneficios o participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracio
piblica direta ou indireta da Unidoc, Estados, Distrito Federal
e Municipios, inclusive suas empresas plGblicas e sociedades de
economia mista;

IT -  esteja afastado ou licenciade do cargo efetivo
temporariamente, com  o©ou sem recebimento de remuneragao,
inclusive para o exercicio de mantacdo eletivo em gualquer dos
entes da federacio;

III -  optar pelo Dbeneficioc proporcional diferide ou
autopatrocinio, na forma do reqgulamentc do plano de beneficios.

§1°. O regulamentoc do plano de beneficios disciplinara as
regras para a manutengdao do custeio do plano de beneficios,
observada a legislacdo aplicavel.

$2°. Havendo cessdo com énus para o cessicnario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ac cessionario
e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis
e condigles que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida
no regulamento do respective plano.

§3°. Havendo cessio com &nus para © cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuicio ac plano de beneficios

§4°. O patrocinador arcarid com a sua contribuicdo, somente,

quando © afastamentoc ou a licenca do cargo efetivo se der sem
prejuizo do recebimento da remuneracédo,

/)
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Art. 14 - Os servidores e membrcs referidos no art. 3° desta Lei,
com remuneragdoc superior ac limite méxime estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao
autcmaticamente inscritos no respectivo planc de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1°. £ facultado aos servidores e membros referidos no caput
deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao
planc de beneficios patrocinado pelo (Ente), sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricgdc automatica na
ferma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscricéo.

§2°. Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste
artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricéo
automatica, fica assegurado o direito & restituig3o integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de anulagao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§3°, A anulacdo da inscricio prevista no § 1° deste artigo e a
restituicdo prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§4°. No casc de anulacdo da inscricdc prevista no § 1° deste
artigo, a contribuic&o aportada pelo patrocinador serd devolvida a
respectiva fonte pagadora nc mesmo prazo da devolugac da
contribuicao aportada pelco participante.

§5°. Sem preijuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao planc de beneficigs, fica assegqurado ao
participante ¢ direitoc de reguerer, a gualguer tempo, O
cancelamento de sua inscrig¢ao, nes termes do regulamento do plano
de beneficios.

Segao IV
Das Contribuigdes

Art. 15 - As contribuig¢gdes do patrocinador e do participante
incidirdc sobre a base de calculo das contribuicdes ao RPPS
estabelecidas na Lei Municipal n.° 456 de 29 de janeiro de 2021
que exceder o limite maximo dos beaneficios pagos pelc Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art.
37 da Constituicgido Federal.

§1°. A aliguota da contribuicdo do participante serd por ele

definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato.

LN
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82°, Os participantes poderdo realizar contribuigdes
facultativas, de carater wvoluntéario, sem contrapartida do
Patrocinader, na forma d¢ regulamento do plano de beneficios ou
contrato.

Art. 16 - O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicles em contrapartida 4as contribuigdes normais dos
participantes gue atendam, concomitantemente, as seguintes
condicées:

I - sejam segurados do RFFS5, na forma prevista noc art. 1° ou
art. 5% desta Lei; e

IT - recebam subsidiocs ou remunerag¢3o que exceda o limite
maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1°. As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput
deste artigo, incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo do
participante gque exceder ao limite maximo a que se refere o
paragrafc unico o art. 1° desta Lei, observado ¢ disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdc Federal.

§2°. A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do
participante, observadas as condicdes previstas neste artigo e no
disposto no regulamento do planc de beneficios ocu no contrato, e
serd no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a parcela
que exceder o limite maximo a gue se refere o paragrafo anico do
art. 1° desta Leil.

§3°. Os participantes que ndo se enquacrem nas condigdes
previstas no caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida
do Patrocinador.

$4°. Sem prejuizo ao disposte no caput deste artigo, o
Patrocinador deverd realizar o repasse das contribuicdes
descontadas diretamente da remuneracaoc ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive dagueles que, embora nao
enquadrades no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano
de heneficios.,

Art. 17 - A entidade de previdéncia complementar administradora do
planc de beneficios manterd controle individual das reservas

constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes
deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO III

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 18 - As ncmeagdes de noves servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Tuparetama gque possuam ¢ subsidio ou a
remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficics de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Scocial, ficam condicionadas ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacgdes das A4areas de
educagde, satde e segurancga.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
instituigdo do plano de beneficio previdencidrio de que trata esta
Lei, observado:

I - O limite de até 15.000,00 (quinze mil reais), mediante
créditeos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio
de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a
adesi3c ou a implantagao do plano de beneficics previdenciario,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementars;

IT - © limite de até 15.000,00 (quinze mil reais), mediante a
abertura, em cardter excepcional, de créditos especiais, a
titule de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensagidc deverdo estar expressas no convénio de adesdo ou
no contrato.

Art. 20 - Estd Lei entra em]vigor na data de sua publicagdo.

ete do Prefeito,

aos 15 dias do m§ outubro de 2021.

PREFEITO
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