PREFEITURA MUNICIPAL DE

" TUPARETAMA
‘ Progresso se Faz com Trabalho

PROJETO DE LEI n° 002/2021.

EMENTA - Regulamenta os
vencimentos dos Conselheiros
Tutelares, em atendimentoc aoc Art.
20, da Lei Municipal n° 113/92;
Disciplina as formas de licencga,
afastamento, vacdncia do cargo e
respectiva convocag¢do do suplente
e revoga a Lei Municipal n°
03/2003.

C Senhor DOMINGOS SAVIQ DA COSTA TORRES,
Prefeitoc do municipic de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
Lei Orgdnica Municipal Submete a apreciagdo da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

capiTUuLO I

Disposi¢&o Preliminar

Art. 1°. Esta Lei regulamenta oS vencimentos dos
Conselheiros Tutelares, en atendimento ac Art. 20, da Le:
Municipal n° 113/92; Disciplina as formas de licenga,

afastamento, vacancia do cargo e respectiva convocagac do
suplente e revoga a Lel Municipal n® 03/2003.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos Conselheiros Tutelares,
serdo fixados, em parcela anica, sem acréscimo de qualguer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdc Cu
outra espécie remuneratéria, para © periodo a iniciar-se em 01 de
janeiro de 2021, os gquais reger-se-do pelo estatuido na presente
Lei = dispositivos legals pertinentes.

CAPITULO II

Da Remuneracao Dos Conselheiros Tutelares

Art. 2°. A remuneracdo dos membros do Conselho Tutelar sera
assegurada pela Lei Orcamentaria Municipal sendo, a partir de 01
de janeiro de 2021 fixada no valor equivalente ao percentual de
34,97% (trinta e Qquatro virgula noventa e sete por cento) da
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remuneragdo bruta dos Secretarios Municipais, nos termos do art.
20, da Lei Municipzl n® 113 de 24 de novembro de 1892.

§ 1° Em razdc do estabelecido no caput deste artigo, o valor
fixado para o vencimento dos Conselheiros a partir do corrente
ano correspondera a R§ 1.124,00 (um mil, cento e vinte e quatro
reais).

§ 2° Scbre ¢ vencimento incidirdc o desconto previdenciario
de 14% (guatorze por cento), calculado sobre o tetc estabelecido
pelo INSE - Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 3° Caso gualguer dos percentuais previstos nc paragrafo
anterior wvier a ser alterado, o desconto previsto sera
automaticamente aplicado.

Art. 3°. Ao Suplente convocado na forma desta Lel & devido o
vencimento do titular, “pro-rata-die”, observadas as regras
previstas no capitulo III desta Lei.

Art. 4°. O vencimento dos Conselheiros poderd ser reajustade
com igual percentual ao dos reajustes anuals concedidos aos
serv.dores publlicos municipais.

cAPITULO III

Das Formas De Licencas, Afastamento, Vacancia Do Cargoe e
Respectiva Conwvocagdo Do Suplente

Art. 5°. Os suplentes serdo convocados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) para o
exercicio do mandato em casc de afastamente ou vacdncia do
titular.

Art. 6°. Em casc de afastamento por gravidez, a conselheira
tera direitc & licenca maternidade, com remunerac¢do, pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias, devendo, para esse periodo, ser
convecado o suplente.

Art. 7°. Em caso de afastamentc por doenga por periodo
inferior aos 30 dias sera exigido parecer médico.

Art. 8°. Em caso de afastamento por doenca, superior a 30
dias, serd exigido parecer médico e 03 demais conselheiros se
revezardo na escala. Apbds 60 dias de afastamento, o CMDCA devera
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ter um novo parecer médico e avaliar a necessidade de convecagao
do suplente.

Art, 9°. A vacancia serd determinada por: morte, reniincia ou
perda do mandatc gue se dard na forma prevista no art. 24 da Lei
Munigipal n® 113 de 13 de novembro de 1992, bem como pelcs
Seguintes motivos:

I - transferir sua residéncia para fora do Municipio de
Tuparetama;

II - descumprir os deveres da funcao.

§ 1°. O descumprimento dos deveres de funcdo serd apurado em
procedimento administrativo, instaurado pele CMDCA, mediante
iniciativa deste ou por provocagao de MP, do Conselho Tutelar ou
de qualguer cidaddo, assegurada ampla defesa e voto favoridvel a
cassagac do mandate por 2/3 dos membros do CMDCA.

§ 2°, 0O procedimento administrativo referido no paragrafo
anterior serd imediatamente comunicadc ao Ministério Publico pelo
CMDCRA, apds instauragdo do mesmo.

CAPITULO IV

Disposigles Finais

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugac da presente
Lei correr&o por conta de dotagdc prépria consignada no orcgamento
vigente, suplementada se necessario for.

Art. 11. Revoga-se a Lei Municipal n® 03 de 30 de julho de
2003.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 13. Revogam-se

Maria Helena de L. e Silva

Téc. Admmistrativo 11
Mat. 18-1

Gabinete do Prefeito,
de Yaneiro de 2021.

TORRES

DOMTINT SAVIO DA COS
PREFEITOC
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=JUSTIFICATIVAT=

Ilmo. Sr

Arld Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Camara Municipal de
Tuparetama—PE

Ref. Projeto de TLei que Regulamenta os vencimentos do
Conselheiros Tutelares, em atendimentc ao Art. 20, da
Municipal n° 113/92; Disciplina as formas de licenca,
afastamento, vacancia do cargo e respectiva convocagdo do
suplente e revega a Lei Municipal n° 03/2003.
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Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;
Senhoras Vereadoras.

Encaminho a esta egrégia Casa Projeto de Lei com a
finalidade de uma regulamentacdc legal ac que pertine a matéria
ora colocada em analise, para gque o0s membrcs dque compdem o©
Conselho Tutelar wviessem a ter a garantia legal gque vizabiliza a
percepcgdo de vencimentos condizentes com a importancia do
trabalho gque ¢ desempenhado, podendo assim, atuar com Jjubile,
determinagdo e praticidade em defesa dos direitos da crianga e do
adeclescente.

A prcposigdac se presta a promover adequacdc na legislacgédc
municipal 2 regra definida pelo artigo 20, da Lei Municipal n®
113/1992, ainda pelo mandamento legal o vencimentc dos membros do
Conselho Tutelar ndo poderid exceder a 80% do teto da remuneracido
bruta de um secretario municipal, logo plenamente legal e cabivel
a pretensdo ora apresentada aos nobres pares.

Diante do exposto, e certos do compromisso que a Camara de
Vereadores de Tuparetama possul e ainda, do respeito para com a
crianga e o adolescente que a mesma sempre proclamou, pede-se que
cste projeto de leli wvenha a ser aprovado, apdés o devido e
respeitado estudo da matéria, pelcs nobres representantes da
vontade popular.
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Contames com ¢ apoio dos nobres edis na apreciacdo e
deliberagido da presente matéria.

Assim, encaminha-se o Projeto de Lei n® 002/2021, esperando
seja o mesmo aprovado pelos nobres representantes do povo de
Tuparetama, com isto entendemos e justificamos o presente projeto
de lei, o qual rogoc pela sua aprovagio, solicitando que tramite
em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, conforme determina o art. 133 do
Regimento Interno.

Sendo assidi e, ceryo da aprovacdo
renove-lhe protestcs de elevada estima e
Atenciosaménte; m\

}ero em epigrafe,

consideragdo.

s sAWEd DA COSTA TORRES
PREFEITO
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