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=JUSTIFICATIVATS=

Ilmo. Sr

Arld Markson Gomes de Souza

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
Tuparetama—-PE

Ref. Projeto de Lel que Altera Pardmetros Salariais do Quadro
Ef t_?va = Pfu.u_ﬁ_u_ipio e Dd Qutras frovidéencias.

b

cenhor Presidente;
Senhares Vereadores;
Senhoras Vereadoras.

0 presente projeto visa 0 reajuste do piso de remuneracido DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA do Municipio de Tupargtama.

Assim sendo, importa registrar gue este Projeto de
Lei, conquantoc necessdaric ser instituido no Municipio de
Tuparetama, ¢ reajuste do piso dos scrvidores que prestam servigos
no ambito desta municipalidade afim de adequar—-se aos comandos da
Constituigao Federal.

Diante do exposto, contamos com © apoio dos nobres Edis na
apreciacio & deliberac&o da presente matéria.

Assim, encaminha-se ¢ Projeto de Lei n® 001/2020, esperando
ja o mesmo aprovado pelos nobres representantes do povo de

a
lei, ©o gqual rogo pela sua aprovagdo, solicitando que tramite
erm REGIME DE URGENCIAL,I

Sendo assinl e, certo da |aprovacgdo d

jeto em epigrafe,

renovo-lhe proﬁéstos de plevadg estima e dfstinta’\consideracdo.
Atenciosamente; (\>
‘ /\m;f\ Y
DOMINE SAVIO DA STAlTORRES
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PROJETO DE LEI n° 001/2023

EMENTA ALTERA PARAMETR(OS
SALAR{AIS DO  CUADRC EFETIVO DO
MUNICIFIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| ‘ C Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado 1o estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela Lei
Crgénica Municipal Submete a apreciagdac da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido que o saldrio minimo no Municipio de
Tuparetama, referente ac exercicio de 2023, sera correspondente a
RS 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais), tendo como base a
Medica Proviséria assinada pelo Presidente da Republica n°. 1.143
de 2022, passando a vigorar desde (0. de janeiro de 2023, serdo
vedada a sua vinculagdo para qualquer finalidade.

§1°. Os reajustes para preservar o poder aguisitive do salario
minimo sdo correspondentes z variagdo de Indices Nacional de
Pregcos aco Censumider (INPC), calculado e divulgado pela
Fundagae Instituto Brasllelro cde Geogralfla e Estatistica
(TRGR)}, acumulade nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao més
do reaijuste

§2°. Em virtude do dispgsto no caput, o valor diario do salario
minime corresponderad a2 RS 42,40 (guarentz e trés reais e
gquarenta centavos) e RS 5,92 (cinco reais e noventa e dois

centavos) a titule de valor da hora szlario minime,

Art. 2°. A nenhum servidor sera pago salario base inferior ao
previsto nessa lei.

Art. 3°. Esta Iei entra em wvigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as dispesicdes contrario.
<

Gapinelye do Prefeito,
ang 75 dias do més Jde janeiro de 2023.
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