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PUBLICADO

.. Em )l de0?2022
GOVERNO M‘UN’ICIPAL DE
TUPARETAMA Responsavel
Mais Trabalho, Mais Progresso!

LEI MUNICIPAL n° 485 de 0l de agosto de 2022. NMFMnm;pzﬁﬁomam

Assistente Administrativo - PE -Ji]
Matricula n?472-3
EMENTA - CONCEDE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS A0S SERVIDORES

OCUPANTES DE CARGOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E AOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE), PARA O FIM ESPECIFICO DE
ADEQUACAO AO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL NOS TERMOS EM
QUE PRECEITUA OS §§ 7°, 8°, 9°, 10,
E 11 DO ART. 198 DA CONSTITUICAO
FEDERAL ACRESCENTADOS PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 120 DE 05 DE MAIO DE
2022.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,
Prefeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuig¢des legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Em consonancia com Art. 198, § 9° da Constituicdo Federal,
o vencimento base dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias-ACE, n&o serd inferior a 2 (dois)
salarios-minimos, repassados pela Unido ao Municipio, asseguradas
todas as demais vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio e demais legislagdes em vigor.

Art. 2°. O cumprimento do que dispde o caput do Art. 1° dessa Lei,
fica condicionado ao repasse por parte da Unido, nos termos do Art.
198, § 9° da Constituicdo Federal, ficando o Municipio autorizado
a antecipar o novo piso salarial mediante utilizagdo de recursos
da Lei Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Paragrafo Unico - Os recursos orcamentdrios de que trata esta Lei,
correrdo por conta do orgcamento do Fundo Municipal de Saude, devendo
onerar as seguintes funcionais programaticas 10.305.0025.2109.0000
— Gestéo de Pessoal da Vigilancia Epidemiolégica e
10.301.0023.2091.0000 - Gestdo de Pessoal dos PACS.

Art. 3°. Nos termos do Art. 198, §11° da Constituicdo Federal, os
recursos financeiros repassados pela Unid&o ao Municipio, para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem aos agentes
comunitdrios de saude e dos agentes de combate as endemias, nao
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serdao objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa
com pessoal.

Art. 4°. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta da
Lei Orgamentaria Anual e dos repasses da Unido, ficando o Executivo
Municipal autorizado a abrir crédito especial e suplementacdo
orcamentaria, caso necessario, para atender as despesas com 0s
reflexos decorrentes desta Lei.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir de maio de 2022, revogando-se as
disposicdes em cg

Gabinete do Prefeito,
gosto de 2022.
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