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GOVERNO MUNICIPAL DE

TUPARETAMA

Mais Trabalho, Mais Progresso!

MUNICIPAL n° 464 de 28 de junho de 2021.

EMENTA - Altera os 1incisos do

PUBLICADO pardgrafo unico do artigo 4°, bem
. ) ofeliile tabela constante do anexo I

(A Uézo L (—- )mm a el \’4 e e L ) L '

Em Q_ide—- e o0 art. 5° e pardgrafo unico da

Lei Municipal n® 463 de 22 de junho

1. : . .
Responsave de 2021 e dd outras providéncias.

O Senhor DOMINGOS SAVIO DA COSTA TORRES,

>refeito do municipio de Tuparetama, localizado no estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuig¢des legais, conferidas pela Leil
Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art

40

. 1° - Passam a viger os incisos do paragrafo tnico do artigo

Lei Municipal N° 463 de 22 de junho de 2021 com a seguinte

redaciao:

Art. 4° - (...)
Paragrafo Unico: (...)

Ol LE

ao pagamento da gratificagdo aos profissionais de saude da
equipes da Atencgdo Primaria, diretamente vinculadas as agde
de saude com usuario, registro de sistema de informagao, o
monitoramento, e qualificacdo dos indicadores, conforme anexo

F

I - 80% (oitenta por cento) do valor recebido serao destina
fi

II - 15 % (quinze por cento) do valor recebido serdo destinados
ao pagamento dos trabalhadores que atuam no ambito da atengao
basica, integrados nas equipes da Atengdoc Primaria, ofertando
apoio de suporte operacional aos profissionais de saude,
conforme anexo I.

III - 05% (cinco por cento) do valor recebido, por cada unidade
de saude, de maneira individual, serdo destinados a equipe de
Coordenacdo, conforme anexo I.

Art. 2° - Fica alterado o anexo I da mesma Lel passando a viger
com a seguinte redagao:
Anexo 1
o~ o - s A A \
CNPJ n° 11.358.124/0001-60 v

s/n - Centro — Tuparetama/PE - CEP:56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156

Site: www.tuparetama.pe.gov.br - E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br
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Da Distribuigdo de Percentuais (%)

%
Categoria Profissional
Distribuicgado Agao
Beneficiada
do Incentivo

Nivel Médio:
e Agente Comunitario de

Saude
Incentivo
. Técnicos ou Auxiliares de

Lo SduSsddlaitTo

Profissional

Enfermagem
80% e Auxiliares e/ou Técnicos
de Saude Bucal

S , . ——
SE2 3 Nivel Superior:
5 :
o — .
2e¥ Incentivo ¢ Enfermeiro
— o -
o . . i i o
cg3 Profissional e Cirurgido-Dentista
e85
N % \ e Médico

m . e .

8 Equipe de Apoio:

>

= e Recepcionista

£ Incentivo

& ‘ , e Profissionais da equipe

Z 153 Profissional

° multidisciplinar

e Digitador

Gestao:
Incentivo e Coordenagdc da Atengdo
Profissional Basica.

e Coordenagdo de Vacinagao.

Jpd"TT.¥Z2T8290T202-8T/PeOjumOp/[ediolunjeIoua edSURI/IgjUI'SI0ON|0S-1PNOjd//:dny

Art. 3° - 0 art. 5°, bem como seu paragrafo uUnico, passardc a viger
com a seguinte redagao:

Art. 5° - Nio terd direito a gratificagdo referida no caput o
servidor que, estiver em gozo de licenga prémio, licenga para
tratamento de saide (superior a 30 dias de atestado proéprio) e
até 07 dias para atestado de acompanhante, exonerados,
demitidos, aposentados, licenga para atividade politica.

CNPJ n° 11.358.124/0001-60
Av. Central, s/n - Centro - Tuparetama/PE - CEP:56760-000 Fone/Fax: (87) 3828-1156
Site: www.tuparetama.pe.gov.br - E-mail: gabinete@tuparetama.pe.gov.br
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TUPARETAMA
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Paragrafo Unico: Os valores referentes aos servidores que

estiverem em licencga prémio, licenca para tratamento de saude,
licenca para tratamento de interesse particular, exonerados,

dﬁmiﬁ*qu, aposentados, licenga para atividade politica, seréo
rateados em partes iguais para toda equipe da respectiva
Unidade.

Art. 4° - Esta leil entra em vigor a partir da data de publicacgéo,
revogadas as disposigdes em contrario, mantendo-se alterados os
dispositivos acima alinhados da Lei Municipal n® 463 de 22 de junho
de 2021.

L
\/ Prefeito r
de 2021.
DOMTN{OS” SAVIO DA COSTA
PREFEITO
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